2025年龙华区社会体育指导员
培训项目需求书

1、 项目目标
为进一步贯彻落实全民健身国家战略，深入实施《深圳市龙华区全民健身实施计划（2022-2025年）》，不断加强我区社会体育指导员队伍建设，提高我区社会体育指导员综合素质和服务水平，宣传全民健身理念，丰富全区各类社会体育指导项目活动，我局将继续开展三级社会体育指导员培训工作。
二、时间安排
2025年4月-8月
[bookmark: _Hlk9977892]三、培训任务
三级社会体育指导员培训。根据《深圳市龙华区全民健身实施计划（2022-2025年）》，2025年底全区要达到每千人拥有2.9名社会体育指导员的目标，结合我区常住人口数量和增长率，龙华区将继续组织热心社会体育指导工作、经常在各类群体活动中参与健身指导、管理的人员参与培训，2025年拟培训400名三级社会体育指导员。
四、培训计划
2025年社会体育指导员培训计划：预计培训400名三级社会体育指导员。
	培训类型
	三级社会体育指导员培训

	培训地点
	待定

	培训期数
	5期
	每期学员
	约80名
	培训总数
	400名

	培训时间
	4月-8月

	理论培训讲师
	外聘专家计10人次。（每期2名老师，含理论培训老师和技能培训老师）


五、培训人员
辖区内街道文体协管员，健身广场、社会体育指导员站点一线人员，体育场馆人员，街道管理人员，各类体育协会人员以及龙华区各企事业单位有体育爱好和特长的人群。要求：
1.了解体育锻炼和比赛的一般知识，初步掌握某项体育活动的技能传授方法，能够承担基本的锻炼指导工作;
2.了解社会体育工作的一般知识，初步掌握社会体育组织管理的方法，能够根据计划组织实施基层组织的社会体育活动。
六、培训方式
采取集中培训的方式进行。以技能培训为主，理论培训为辅，不断提高社会体育指导员的指导技能水平。每期培训时长为2天，共开展5期培训。
七、培训内容
三级社会体育指导员培训内容：社会体育指导员概述、社会体育指导方法、身体素质锻炼基础、常见运动损伤与防治，1个体育健身技能项目学习。
八、考核与结业
1.三级社会体育指导员的考核，分为理论考核和技能考核两个部分，考核成绩各占40%和60%，总成绩评定采用百分制。
2.考核成绩合格，且缺课不超过培训总时间的10％，发放三级社会体育指导员培训证书。
九、要求
（一）工作要求
1.培训人群和在册三级指导员人群不重合，结合往年培训情况，培训人群重点倾向于全区企事业单位以及学校、体育场馆人群和在社会体育指导员服务站点开展健身指导服务的一线人员。
2.在国家体育总局规定的121个体育项目里，并结合龙华区实际情况，增设群众喜闻乐见，能促进群众健身热情的体育活动的培训项目。
3.完成三级社会体育指导员培训和审批工作后，要发放三级社会体育指导员证书，并将社会体育指导员个人信息录入到国家社会体育指导员信息管理系统和市社会体育指导员信息管理系统，并严格录入流程，确保数据的完整性和准确性，不断提高社会体育指导员管理规范化、科学化水平。





十、报价限额
各报价项目需与下表项目内容保持一致，且报价总金额不得超过10万元。
	序号
	支出项目
	数量
	单位
	备注

	1
	工作人员劳务费
	4*2
	人
	劳务费（每期2天，工作人员每天4人，讲师每天各1名，每天4个课时）
注：以上人均费用不得超过对应标准，劳务费250/天、讲师费用400/课时、餐费40元/人

	
	讲师费用
	4*2
	课时
	

	
	餐费
	85*2
	人
	

	2
	物料费用
	1
	批
	教材（80册/期）、证件（80个/期）、教具、场地布置费（易拉宝、条幅、海报等）

	3
	后勤保障费
	1
	批
	含饮用水（16箱/期）、办公耗材、资料文印、口罩、消毒用品及日常急救药品等费用

	每期小计
	20000
	每期2天，每期约80人，共5期

	总计限额（元）
	100000
	



十一、供应商的资质要求
1.在中国境内注册的独立法人或其他组织（提供营业执照、事业法人证书、社会团体法人登记证书等扫描件）；
[bookmark: _GoBack]2.参与本项目投标近三年内（供应商成立不足三年的可从成立之日起算），在经营活动中没有重大违法记录以及不存在被有关部门禁止参与政府采购活动且在有效期内的情况；
3.单位负责人为同一人或者存在直接控股、管理关系的不同供应商，不得同时参加本项目的采购活动。
十二、选定供应商方法
综合评分法
十三、评分要求
（一）评分规则
采取综合评分的方式，选取平均分最高的投标人为本项目中标人。
（二）评分权重
	评分内容
	商务能力
	技术能力
	报价

	分值
	20分
	50分
	30分


（三）评分标准
1.商务能力
	项目
	得分依据

	商务能力
	同类项目业绩
（10分）
	自2022年1月1日起至本项目投标截止之日止（以合同签约时间为准），投标人提供一个同类业绩证明得5分，本项最高得分10分。
	1.投标人提供合同关键信息作为得分依据。
2.一年一签的长期服务续签合同，不重复计分。
3.未提供、提供的材料不符合要求、提供的材料不清晰无法辨认的，不得分。

	
	诚信评价
（5分）
	投标人在参与政府采购活动中不存在诚信相关问题且不在主管部门相关处理措施实施期限内的。
	需提供《诚信承诺函》，并加盖公章，提供得5分，未提供不得分。如被认定提供的陈述与事实不符的，依法追究其责任。

	
	服务承诺书（5分）
	根据对项目的理解及自身管理经验，提出项目完成的服务承诺。
	需提供服务承诺书，并加盖公章，提供得5分，未提供不得分。


2.技术能力
	项目
	得分依据

	技术能力
	实施方案（25分）
	提供实施方案。
	项目实施方案中包括但不限于：培训计划、项目分工、培训流程、培训方法。满足以上任意一项内容得4分，最高16分。
在此基础上，将再对实施方案进一步评审：
优评分标准:方案内容逻辑严谨、描述清晰且针对性强、可操作性强,再加9分;
良评分标准:方案内容逻辑较严谨、描述得当且针对性较强、可操作性较强,再加7分;
中评分标准:方案内容逻辑基本严谨、描述基本达到要求且针对性一般、可操作性一般,再加5分;
差评分标准:未提供方案或方案内容不严谨、无针对性,可操作性差,得0分。

	
	质量保障措施及方案
（25分）
	提供项目质量保障措施及方案。
	质量保障措施及方案包括但不限于：培训计划保障措施、培训学员保障措施、师资保障措施、应急预案。满足以上任意一项内容得4分，最高16分。
在此基础上，将再对质量保障措施及方案进一步评审：
优评分标准:措施符合实际、完整、规范、思路清晰，内容合理性强，再加9分;
良评分标准:措施较符合实际、较完整规范、思路较清晰，内容合理性较强，再加7分;
中评分标准:措施较普通、完整性规范性一般，思路不够清晰，内容合理性一般，再加5分;
差评分标准：措施不完整、不规范，思路不清晰，内容合理性较差或未提供，不得分。


3.报价
以本次报价或投标人所报的有效报价中的最低价作为基准报价。投标人报价得分=（基准价/投标人报价）*30分。
（四）供应商提供资料清单
1.营业执照、事业法人证书、社会团体法人登记证书（加盖公章）；
2.法定代表人身份证复印件（加盖公章）；
3.项目报价清单（加盖公章）；
4.评分规则所需资料（同类业绩证明、方案等，加盖公章）。


注：投标单位需邮寄7份密封纸质版投标文件至本单位，并在封面备注“2025年龙华区社会体育指导员培训项目+公司全称+日期+联系人+联系方式”。
地址：深圳市龙华区维雅德大厦富康行政办公区
电话：0755-23338140
收件人：采购专员
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