深圳市以工代训职业培训补贴
申报指引


政策依据：
1.广东省人力资源和社会保障厅 广东省财政厅关于做好以工代训工作的通知（粤人社规〔2020〕38号）；
2.深圳市人力资源和社会保障局关于做好以工代训职业培训工作的通知（深人社规〔2020〕20号）；
3.深圳市职业技能培训补贴办法（深人社规〔2020〕12号）。 
“以工代训”补贴是指用工企业吸纳劳动者就业，通过以工作代替训练的方式帮助其适应岗位需求后，由企业申请的培训补贴。
一、补贴标准
（一）补贴标准：500元/人·月。
企业根据参保职工人数，按照每人每月500元的标准，申请以工代训职业培训补贴。
补贴月份从2020年1月开始，2020年12月结束，每家企业享受补贴最多不超过3个月。
（二）补贴上限：500万元。
每家企业申请补贴资金上限为500万元。
（三）候补标准：视限额内申请情况而定。
补贴金额超过500万元的企业，可以对超出部分的金额一并提出候补申请。全市以工代训职业培训补贴资金先发放限额内的补贴申请，如剩余资金大于或等于1亿元，则剩余资金向候补企业发放。候补申请指引另行发布。
二、申报企业基本条件
申报企业应符合以下条件：
（一）在本市依法注册登记，且具有独立法人资格；
（二）按规定在本市为员工缴纳社会保险费；
（三）正常经营且未被纳入本市失信企业名单。
三、补贴项目
符合上述基本条件的企业，可在2020年度内选择申请以下其中一项以工代训补贴：
（一）五个行业的大型企业以工代训补贴；
（二）其他行业的大型企业以工代训补贴；
（三）停工停业的中小微企业以工代训补贴；
（四）其他中小微企业以工代训补贴。
注意：以上4个项目只能申请其中1个。
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4个以工代训职业培训补贴的具体条件如下：
（一）五个行业的大型企业以工代训补贴。
五个行业的大型企业以工代训补贴是指：受疫情影响较大的外贸、住宿餐饮、文化旅游、交通运输、批发零售五个行业大型企业开展以工代训后领取的职业培训补贴。
1.“大型企业”是指：纳入我市统计部门2019年统计范围的大型企业，以市统计部门2019年统计范围的名单为准。
2.“五个行业”是指：受疫情影响较大的外贸、住宿餐饮、文化旅游、交通运输、批发零售五个行业。五个行业大型企业的认定规则如下：
（1）住宿餐饮、交通运输、批发零售行业大型企业是指：纳入我市统计部门2019年住宿餐饮、交通运输、批发零售业统计范围，且在企业营业执照登记的项目或在有关部门颁发的许可证中能体现相应经营内容的大型企业。具体企业以纳入市统计部门2019年相应行业统计范围的名单为准。
（2）文化旅游行业大型企业是指：纳入我市统计部门2019年文化、体育和娱乐业统计范围，且在企业营业执照登记的项目或在有关部门颁发的许可证能体现相应经营内容的大型企业。具体企业以纳入市统计部门2019年相应行业统计范围的名单为准。
（3）外贸行业大型企业是指：2019年开展进出口业务，且在本市形成进出口数据的大型企业。企业进出口数据以海关部门提供给我市商务部门的数据为准。
3.可以申领以工代训补贴的月份：2020年度的各个月份，企业均可以申请以工代训补贴。可自主选择参保人数最多的月份，最多不超过3个月。
（二）其他行业的大型企业以工代训补贴
其他行业的大型企业以工代训补贴是指：其他行业大型企业新吸纳本市户籍就业困难人员、零就业家庭成员就业并开展以工代训后领取的职业培训补贴。
1.“大型企业”是指：纳入我市统计部门2019年统计范围的大型企业，以市统计部门2019年统计范围的名单为准。
2.“其他行业大型企业”是指：纳入我市统计部门2019年统计范围的大型企业中，住宿餐饮、文化旅游、交通运输、批发零售、外贸等5个行业之外的大型企业。
[bookmark: _GoBack]3.“新吸纳”是指：企业在2020年1月1日后首次招录的员工（入职前从未在该企业有社保缴纳记录）。企业应与员工依法建立劳动关系并为其按规定在本市缴纳社会保险费。
4.“本市户籍就业困难人员、零就业家庭成员”：以我市各级公共就业服务机构认定，且在有效期内的为准。
4.可以申领以工代训补贴的月份：新吸纳本市户籍就业困难人员、零就业家庭成员就业的各个月份，企业均可以申请以工代训补贴。可自主选择吸纳人数最多的月份，最多不超过3个月。
（三）停工停业的中小微企业以工代训补贴。
停工停业的中小微企业以工代训补贴是指：受疫情影响出现生产经营暂时困难导致停工停业的中小微企业开展以工代训后领取的职业培训补贴。
1.“停工停业”是指：当期增值税指标比2019年同期下降70%及以上的企业。增值税指标计算标准为企业当期增值税全部销售额之和。一般纳税人当月增值税指标同比下降70%及以上的，小规模纳税人当季增值税指标同比下降70%及以上的，当月、当季可认定为停工停业企业。企业2019年和2020年1-9月的增值税销售额数据，以2020年11月17日前（不含当日）企业在我市税务机关申报数据为准。
2.“中小微企业”是指：未纳入我市统计部门2019年大型企业统计范围的其他企业。
3.可申领以工代训补贴的月份：符合“停工停业”认定条件的月份，企业可以申请当月的以工代训补贴。可自主选择参保人数最多的月份，最多不超过3个月。
（四）其他中小微企业以工代训补贴。
其他中小微企业以工代训补贴是指：中小微企业新吸纳就业困难人员、零就业家庭成员、登记失业人员、离校两年内高校毕业生就业并开展以工代训后领取的职业培训补贴。
1.“就业困难人员、零就业家庭成员、登记失业人员”：以市内外人力资源保障部门认定或登记，且在有效期内的为准。
2.“离校两年内高校毕业生”是指：2019年1月1日及以后毕业的全日制普通高等学校大学生，以学信网或教育部留学服务中心学历学位认证书登记时间为准。
四、业务办理流程
企业可在2020年12月28日前，向商事登记所在区人力资源部门申请以工代训补贴，并按以下程序办理：
企业可登录深圳市人才一体化综合服务平台申报（https://hrsspub.sz.gov.cn/rcyth/website/#/login），根据系统提示按照月份逐月申请培训补贴。
符合申请资格和规定要求的，区人力资源部门于3个工作日内予以受理并于受理后20个工作日内完成审核。审核通过后按批次进行公示（5个工作日）。公示通过后次月月底前按照规定程序将补贴资金拨入企业的银行基本账户。
五、申报材料（扫描上传系统）
（一）深圳市职业技能培训补贴申请表
此表为网上服务系统自动生成，企业按照系统提示填报相关信息后打印，由法定代表人/负责人签字并加盖企业公章。
（二）开户银行核发的基本存款账户《开户许可证》或《基本存款账户信息》；
（三）吸纳异地就业困难人员的企业，需按系统提示提供材料
吸纳就业困难人员的企业提供就业困难人员、零就业家庭成员、登记失业人员的证明材料，如属本市认定或登记的上述3类人员，则企业无需提供材料。
六、各区人力资源部门业务咨询电话
福田区人力资源局  83456509
罗湖区人力资源局  25435802
盐田区人力资源局  25228153
南山区人力资源局  26565276
宝安区人力资源局  29999553
龙岗区人力资源局  28903724
龙华区人力资源局  23336139
坪山区人力资源局  85209276
光明区人力资源局  88214382
大鹏新区统战和社会建设局  28333026
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