《深圳市龙华区技能人才扶持办法（修订征求意见稿）》

公众意见反馈及采纳情况汇总表
	序号
	公众意见建议
	采纳情况反馈

	公众意见1
	一、针对第九条【领军技能人才（A类）认定】领军技能人才（A类）的认定条件：（一）竞赛类：1.内地人才曾入选世界技能大赛国家集训队或参加过世界技能大赛的。

建议：此项认定条件表述不清楚，参加过世界技能大赛应具体表述为参加过什么类别的世界技能大赛，因为按照现在的世界技能大赛的竞赛体制分为：市选拔赛、省选拔赛、国家选拔赛、世界技能大赛决赛等4级竞赛。
	采纳。意见中关于世界技能大赛的类别阐明具有一定合理性，领军技能人才（A类）设置目的主要为圈出在国际级和国家级技能类人才评选或技能竞赛中获得突出荣誉、奖项的人才予以扶持，将修改“参加过世界技能大赛的”为“参加过世界技能大赛决赛的”，符合领军技能人才（A类）设置目的。

	
	二、针对第九条【领军技能人才（A类）认定】领军技能人才（A类）的认定条件：（一）竞赛类：5.近5年，获得由国家政府部门、行业组织等单位主办，被列入国家人力资源社会保障部门公布的年度职业技能竞赛计划的竞赛或专项赛三等奖及以上的。

建议：此项认定条件调整为一等奖，因为国家职业技能竞赛三等奖的获取相对较为容易，很多项目为了推广只要是参加决赛就有三等奖，这与技能领军人才A类的其余认定条件相冲突。
	解释说明：意见中关于领军技能人才确认条件的建议具有一定合理性，但政策修订过程中主要有以下考量：一是修订后政策与旧政策人才确认条件层次保持一致，在未提升奖励补贴金额的情况下不建议提高确认条件；二是该条件设置结合了龙华区实际，根据以往历次评选，暂未有达到该认定标准条件的申请人。

	
	三、【领军技能人才（A类）认定】领军技能人才（A类）的认定条件中的竞赛类认定条件没有体现A类人才的稀缺性及领军性能，例如（一）竞赛类：8.近5年，获得由省政府部门、行业组织等单位主办，被列入省级人力资源保障部门公布的年度职业技能竞赛计划的竞赛或专项赛前5名的。

建议：此项将为B类领军人才，此项的认定条件比较容易达到，与前几项领军条件不相符合。


	解释说明：意见中关于领军技能人才确认条件的建议具有一定合理性，但政策修订过程中主要有以下考量：一是修订后政策与旧政策人才确认条件层次保持一致，在未提升奖励补贴金额的情况下不建议提高确认条件；二是该条件设置结合了龙华区实际，根据以往历次评选，达到该认定标准条件的申请人仅有2名。

	
	四、第十条 【骨干技能人才（B类）认定】骨干技能人才（B类）的认定条件：（一）竞赛类：1.近5年，获得由省政府部门、行业组织等单位主办，被列入省级人力资源保障部门公布的年度职业技能竞赛计划的竞赛或专项赛前15名的；

建议：此项认定条件改为前5名，因为前15名太容易达到了，不能体现人才的领军职能。
	解释说明：意见中关于骨干技能人才确认条件的建议具有一定合理性，但政策修订过程中主要有以下考量：一是修订后政策与旧政策人才确认条件层次保持一致，在未提升奖励补贴金额的情况下不建议提高确认条件；二是该条件设置结合了龙华区实际，根据以往历次评选，达到该认定标准条件的申请人仅有3名。



	
	五、整体领军人才的认定框架的梯次建议，按照竞赛或者荣誉的竞赛难度及含金量进行设计，例如A类人才认定条件为：代表中国获得世界技能大赛奖牌、国家级一类大赛前五名和二类大赛前三名、全国技术能手；B类的认定条件为:获得广东省一类大赛前5名和二类大赛前三名、省技术能手；C类的认定条件为深圳市一类大赛前5名，二类大赛前三名，深圳市技术能手；以此类推D类的认定为龙华区的技术能手及荣誉。
	解释说明：意见中关于技能人才确认标准的梯次建议具有一定专业性和合理性。但政策修订过程中主要有以下考量：一是根据龙华区内过往技能人才认定情况和整体层次，现有人才确认标准较符合区情实际，在未提升奖励补贴金额的情况下，不建议提高人才确认条件；二是职业技能竞赛的划分以每年国家、省级人力资源社会保障部门公布的年度职业技能竞赛计划为准，以确保竞赛核实的可操作性和竞赛的权威性、公正性。整体而言，相关标准及层次在政策中已有体现。



	
	六、建议在方案中体现技能人才的社会服务属性，例如认定的人才需要在相应的技能行业从业或者在院校技能人才的培养等，只有这样才能够体现出本政策的初衷。
	采纳。意见中关于体现技能人才的社会服务属性符合国家文件精神，在政策修订过程中也有所考量，相关内容在政策第三条技能人才定义、第四条用人单位定义及第十一条（三）第3点“培养贡献类”中已有体现，未来也将继续重视对相关人才的发掘和激励。



	
	七、在方案中也可以体现龙华区的行业特色领域，例如针对龙华区的特色产业、用工需求量大、人才紧缺的行业进行重点扶持，例如龙华重点行业的技师、高级技师进行认定奖励。
	采纳。意见中关于体现对重点行业及紧缺人才的扶持具有合理性，在政策修订过程中也有所考量，相关内容在政策中已有体现：第十一条（三）技能岗位突出代表类人才确认标准通过引导企业推荐关键技能岗位人才（例如在SMT贴片加工、服装剪裁、精细木工、机械自动化系统设计、CNC数控编程、服装制版、直播带货等岗位具有一定工作年限的从业者），对紧缺人才及相关重点行业领域予以支持。



	公众意见2
	一、由于我集团是多个事业群共用一个法人单位的情况，C类技能岗位突出代表名额是以各个事业群人数为基数进行分配的，例如一个有6万人的法人单位只有30个C类技能岗位突出代表名额肯定不够分配。请给予龙华区重点企业50个C类技能岗位突出代表名额。


	解释说明：政策修订已综合考量区重点企业的情况，为提高人才确认条件、提升人才含金量，故调整技能岗位突出代表类企业推荐名额。另技能人才的评选，通过邀请行业内专家综合评判，采取评审择优认定的方式进行，并非按需分配。



	
	二、为了留住人才，激励人才，请将A、B类人才奖励补贴的发放比例调整为4：3：3，第一年补贴发放40%。第二年，第三年补贴发放各30%。


	解释说明：根据《关于加强新时代高技能人才队伍建设的意见》中“完善以职业能力为导向、以工作业绩为重点，注重工匠精神培育和职业道德养成的技能人才评价体系”相关精神，政策修订思路注重技能人才经确认后的实际贡献，奖励补贴分三年按照3：3：4比例发放，技能人才在任期第二、三年度需在年度任期考核通过后提出奖励补贴申请，以激励技能人才不断提升自我、反哺社会，增强技能人才的动力感和成就感，营造尊重技能、尊重人才的良好氛围。



	
	三、请增加荣誉类技能人才A类认定标准：近5年获得国务院政府特殊津贴、省级政府特殊津贴、深圳市政府特殊津贴的技能人才可以申请认定A类。这类技能人才荣誉较难申请到，以前获得这些特殊津贴是可以申请深圳市高层次地方级领军人才的。为提升技能人才层级吸引优秀的技能人才来龙华区就业希望增加该标准。
	采纳。意见具有一定合理性，经研判后，将近5年获得国务院政府特殊津贴、深圳市政府特殊津贴的技能人才分别纳入领军技能人才（A类）、骨干技能人才（B类）荣誉类标准，具有一定引领示范和激励作用。参考依据：深圳市坪山区“聚龙巧匠”、东莞市技能领军人才、重庆市高技能人才等扶持政策认定条件涵盖“国务院政府特殊津贴获得者”。



	
	四、子女入学希望由区人力资源局对接区教育局给予人才学位申请协助。
	解释说明：子女入学服务依照修订后政策第十四条“尚贤卡”服务办法执行。



	公众意见3
	您好，建议增加符合条件的技能人才在龙华区工作满6个月即可提出申请，接受常年申报，只要达到在龙华区工作时间即可随时提出申请，不用等到一年申请一次那种，因为技能人才普遍文化程度低，且在生产一线，对互联网和相关政策关注较少，万一错过申报时间，就要再等一年才能申请，所以提出此建议，望采纳。


	采纳。目前申请人符合申报条件全年均可在广东政务服务网上提报技能人才认定申请材料。

	公众意见4
	《深圳市龙华区技能人才扶持办法（修订征求意见稿）》意见反馈：第四条：本办法所称的龙华区用人单位是指注册地、纳税地、社保缴纳地均在龙华区，且在龙华区实际办公、合法正常经营的企业、个体经济组织、职业院校、技工学校及社会团体等。

能否再加一点内容：包括分公司在龙华区的用人单位，即总部在深圳市其他区，分公司在龙华区（注册地、纳税地、社保缴纳地均在龙华区），因为这类企事业不在少数，涉及的人员众多，大家在龙华生活、工作多年，对龙华区建设有一定的贡献，也需要一视同仁、平等对待！
	解释说明：该调整放宽了人才申请基本条件，由于分公司为非独立法人单位，且员工可能在存在内部调动情况，修改后将难以确定人才实际在龙华区做贡献，存在扩围风险，参考区内高层次、青年人才政策申请条件，为加强管理，故不采纳。
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