龙华区民政局（人力资源局）“双随机、一公开”工作细则
为打造“阳光政府”、“透明政府”，有效提升政府行政职能，突出抓好民生服务工作，深入推进政府职能转变，根据中央及省、市、区有关文件要求，特制定“双随机、一公开”工作细则。

一、工作目标

加快转变政府职能，进一步简政放权、放管结合、优化服务，建立和完善“双随机、一公开”抽查检查机制，推进区民生服务抓得实抓得细，切实提升政府部门工作能效，为打造国际化、现代化、法治化都市城区做出积极贡献。

二、工作内容

（一）对社会团体违反《社会团体登记管理条例》的问题进行监督检查

1.抽查方式：实地抽查

依据：《社会团体登记管理条例》（1998年10月25日国务院令第250号）第二十七条，登记管理机关监督管理职责包括“对社会团体违反本条例的问题进行监督检查，对社会团体违反本条例的行为给予行政处罚”等内容。

2.抽查主体：社会组织管理科

3.抽查对象：在龙华区登记成立的社会团体

4.抽查比例与频次：抽查比例为1%-2%，每年抽查一次。

5.结果运用：针对抽查检查中发现的问题及时反馈，督促整改。

（二）对民办非企业单位违反《民办非企业单位登记管理暂行条例》的问题进行监督检查

1.抽查方式：实地抽查

依据：《民办非企业单位登记管理暂行条例》（1998年10月25日国务院令第251号）第十九条，登记管理机关监督管理职责包括“对民办非企业单位违反本条例的问题进行监督检查，对民办非企业单位违反本条例的行为给予行政处罚”等内容。

2.抽查主体：社会组织管理科

3.抽查对象：在龙华区登记成立的民办非企业单位

4.抽查比例与频次：抽查比例为1%-2%，每年抽查一次。

5.结果运用：针对抽查检查中发现的问题及时反馈，督促整改。

（三）对龙华区企业劳动用工情况进行监督检查

1.抽查方式：实地抽查

依据：《劳动合同法》、《劳动保障监察条例》等文件内容。

2.抽查主体：劳动监察大队

3.抽查对象：龙华区劳动部门纳入管理的各类企业约13000多家。
4.抽查比例与频次：抽查比例为1.5%-2%，每年抽查200家左右。
5.结果运用：抽查结果将通报至各街道办，请各街道劳动办做好跟进处理。针对抽查检查中发现的问题及时反馈，督促整改。

（四）对社会福利机构违反《社会福利机构管理暂行办法》的问题进行监督检查

1.抽查方式：实地抽查

依据：《社会福利机构管理暂行办法》（1999年12月30日民政部令第19号发布）第二十七条，社会福利机构有下列情形之一的，由民政部门根据情况给予警告、罚款，直至建议登记管理机关取缔或者撤销登记，并按管理权限对直接责任人给予批评教育、行政处分，构成犯罪的依法追究刑事责任。

2.抽查主体：社会福利和社会事务科
3.抽查对象：在龙华区登记成立的社会福利机构

4.抽查比例与频次：抽查比例为80%，每年抽查一次。

5.结果运用：针对抽查检查中发现的问题及时反馈，督促整改。

（五）对社会福利机构违反《广东省民办社会福利机构管理规定》的问题进行监督检查

1.抽查方式：实地抽查

依据：《广东省民办社会福利机构管理规定》（粤府令第133号，详见附件2）第二十九条，民办社会福利机构有下列情形之一的，由县级以上人民政府民政部门予以警告、责令限期改正；情节严重的，由登记管理机关依法进行处罚。

2.抽查主体：社会福利和社会事务科

3.抽查对象：在龙华区登记成立的社会福利机构

4.抽查比例与频次：抽查比例为80%，每年抽查一次。

5.结果运用：针对抽查检查中发现的问题及时反馈，督促整改。

(六)对养老机构违反《养老机构设立许可办法》的问题进行监督检查

1.抽查方式：实地抽查

依据：《养老机构设立许可办法》（民政部令第48号，详见附件3）第二十六条，养老机构有下列情形之一的，许可机关应当依法给予警告，并处以3万元以下罚款；构成犯罪的，依法追究刑事责任。
2.抽查主体：优抚安置科（双拥办、老龄办）
3.抽查对象：在龙华区登记成立的养老机构
4.抽查比例与频次：抽查比例为80%，每年抽查一次。

5.结果运用：针对抽查检查中发现的问题及时反馈，督促整改。

(七)对养老机构违反《广东省民政厅关于养老机构设立许可的实施细则》的问题进行监督检查

1.抽查方式：实地抽查

依据：《广东省民政厅关于养老机构设立许可的实施细则》（粤民发〔2014〕164号，详见附件4）第二十九条，第二十九条 养老机构有下列情形之一的，许可机关应当依法给予警告，并根据《养老机构设立许可办法》（民政部令第48号）有关规定予以处罚；构成犯罪的，依法追究刑事责任。
2.抽查主体：优抚安置科（双拥办、老龄办）
3.抽查对象：在龙华区登记成立的养老机构
4.抽查比例与频次：抽查比例为80%，每年抽查一次。

5.结果运用：针对抽查检查中发现的问题及时反馈，督促整改。
三、工作要求

（一）随机抽查应当严格遵守国家有关法律、法规、规章和党风廉政规定，并严格遵守保密制度及相关要求。应当坚持依法行政、公正高效、公开透明、协同推进原则。

（二）随机抽查事项清单应根据法律法规规章的规定进行全面梳理，逐项明确抽查依据、抽查主体、查抽内容、抽查方式等内容，并应及时向社会公布，根据制定依据实行动态调整。

（三）随机抽查行政执法人员名录库应当及时根据各科室人员调整或行政执法资格证取证情况调整更新。
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